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Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 26 avril 2013 précisant le contenu de la fiche descriptive des accords collectifs et
plans d’action, de la fiche signalétique des accords de branche, du document d’évaluation
relatifs au contrat de génération

NOR: ETSD1311307A

Le ministre du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,
Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5121-6 et suivants et R. 5121-6 et suivants,

Arréte :

Art. 1. — Le contenu de la fiche descriptive relative a 1’accord ou au plan d’action mentionnée au 1° de
I’article R. 5121-29 du code du travail est fixé en annexe 1.

Art. 2. - Le contenu de la fiche signalétique relative a 1’accord de branche mentionnée a 1’article
R. 5121-31 du code du travail est fixé en annexe 2.

Art. 3. - Le contenu du document d’évaluation mentionné a I’article R. 5121-37 du code du travail est fixé
en annexe 3.

Art. 4. - La déléguée générale a I’emploi et a la formation professionnelle est chargée de 1’exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 26 avril 2013.

Pour le ministre et par délégation :
La déléguée générale a I’emploi
et a la formation professionnelle,

E. WARGON
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ANNEXES

ANNEXE 1

FICHE DESCRIPTIVE DES ACCORDS COLLECTIFS OU PLANS
D'ACTION RELATIFS AU CONTRAT DE GENERATION r\
(lol n°2013-185 du 1er mars 2013) @
. Cadre réservé 8 I'administration en
MINISTERE _ — .
i e R e e " | contratdegénération "7
1T I DALY SOCIAL ' i )

~ ... . .- . DESCRIPTION DU TEXTE DEPOSE
Nature du texte déposé Portée du texte déposé Date de signature
(une seule réponse) (une seule réponse) et durde de validité du texte
- accord (| - entreprise O - groupement inter-entreprise || - date de signature 1! 1 |
- plan d'action D - groupe - unité économique et sociale D - durée de validité j année(s)
oL DN kst -~ COORDONNEES DE L'ENTREPRISE ﬁOSAHT LETEXTE - . E oot Lw
N° SIREN Ly I Activité principale exercée (code APE) [N I A Effectif de 'entreprise 1
L'entreprise appartient-eile & un groupe ? D oulDriurr Si oui, fe groupe a-t-il un effectif de 300 salariés ou plus ? D oui Dnan
Raison sociale L 1
Correspondant L y Téléphone Lac L - - '
Courriel de contact { @ 1
Adresse L 1
Commune L J Code postal i
Identifiant de la convention collective principale (code IDCC) i Libellé complet de la convention collective principale : (¢t )
L Il
- EFFECTIFS DE LENTREPRISE OU DU GROUPE COUVERT PAR LE TEXTE DEPOSE AU 31 DECEMBRE 2012
de
Bornes d'ages fixées par I'accord ou le plan d'action ) dage médian agés elf:l;?i;gl
- salariés jeunes : jusqua LLy s [Ensemble des salaries | 11 T T P
- salariés 8gés : & partir de L1 ans |_dont selariés en CDI 1 1 1 1 L1l L1
INSERTION DURABLE DES JEUNES
Objectlf en matiére d'insertion durable des jeunes dans I'entreprise (ou le groupe) sur la durée de I'accord ou du plan d"action : (av choix}
- nombre d'embauches de jeunes en CDI 1 I
- ratio des embauches de jeunes en CDI sur l'ensemble des embauches %
- ratio du nombre de jeunes en CDI sur l'ensemble des salariés L i
- augmentation du nombre de jeunes en CDI %
- autre indicateur ! I
préciser: | I
L ]
~ -~ EMPLOIDESSALARIESAGES - .- :
Objectif de maintien en emploi de salariés agés dans I"entreprise {ou le groupe) sur la durée de I'accord ou du plan d*action : {au choix}
- en nombre de salariés { ]
- en pourcentage des salariés 8gés présents au moment de la mise en place de 'accord (ou du plan d'action) %
- autre indicateur |._|._1_‘_|._|I_L‘_I
préciser . 1
L J
Objectif d'embauches de salariés agés dans |'entreprise {ou le groupe) sur la durée de I'accord ou du plan d'action : {au choix)
- en nombre de salariés L
- en pourcentage de lensemble des embauches [
- autre indicateur L 1 1
préciser: | ]
L ]
Meosures destinées a favoriser P'amélioration des conditions de travall et la prévention de la pénibllité :
- adaptation et aménagement des postes de travail D
- alltres mesures O
préciser: ]
L 1
Actions en faveur des salariés dgés prévues par I'accord ou le plan d'action : (au moins deux sur cing)
- recrutement de salariés dgés D
- anticipation des évolutions professionnelles et gestion des dges
- organisation de la intergéné
- développement des compétences et des qualifications, accés 4 la formation O
- aménagement des fins de carriére et transition vers la retraite D
ELT PECe TRANSMISSION DES SAVOIRS ET DES COMPETENCES i woi o 1 o mr v 2 v
'] é pour la ission des savoirs et des compétences dans I'entreprise
Préciser. | |
L 1

La Joi n° 78-17 du 6 fjanvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droil d'accés et de rectification des données auprés des

| == Pour rempilir ce formulaire, reportez-vous 4 la notice ou effectuez votre démarche en ligne sur le site : www.contrat-generation.gouv.fr d
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ANNEXE 2

FICHE SIGNALETIQUE DES ACCORDS DE BRANCHE

E _- RELATIFS AU CONTAT DE GENERATION >
bt dau Pt {loi n*2073-185 du Ter mars 2013 ‘ : @
- .| en

Cadre réservé & l'administration
Lo, Date de réception de faccord | Date dextension de I'accord contrat de génération =

MINISTERIL

PROFESSIONN

ET DU DIJ\I‘DlllIEE.l-{)(:IAL i f| ] 7]‘ fl I T - <L ,| 1 -’| L f| I |
DESCRIPTION DU TEXTE DEPOSE = i
Borngs d'ages fixées par I'accord de branche Date de signature de 'accord et durée de validité
- salariés jeunes : jusqu'a L ans - date de signature ey L
- salariés agés : & partir de L ans - durée de validité L1 année(s)

: IDENTIFICATION DE LA BRANCHE

Identifiant de la convention collective principale (code IDCC) Lt I Libelié complet de la ntion ¢ ive pri le : (Ci-di )

L ]

Correspondant L ) Téléphone [N A O B |

Caourriel de contact L @ 1

Adrasse L ]

Commung L ] Code postal 11
wEe 0 W o INSERTION DURABLE DES JEUNES .- g SRR

Objectif on matiére d'Insertion durable des Jeunes sur la durée de I'accord : (au choix)
- nombre d'embauches de jeunes en CDi dans les entreprises de la branche
- ratio des embauches de jeunes en CDI sur I'ensemble des embauches dans les entreprises de la branche
- ratio du nombre de jeunes en CDI sur 'ensemble des salariés dans les entreprises de la branche
- augmentation du nombre de jeunes en CDI dans les entreprises de la branche
- autre indicateur
préciser:

* EMPLOI DES SALARIES AGES .

Objectif de maintien en emplol de salariés 4gés dans les entreprises de la branche sur la durée de I'accord : (au choix)
- en nombre de salariés dans les entreprises de |a branche
- en pourcentage des salariés 4gés présents dans les entreprises de la branche au moment de la mise en place de l'accord
- autre indicateur
préciser:

L

Objectif d'embauches de salariés 4gés sur la durée de I'accord : (au choix)
- @n nombre de salariés dans les entreprises de la branche
- en pourcentage de l'ensemble des embauches dans les entreprises de la branche
- autre indicateuvr
préciser : L

Mesures destinées a favoriser 'amélloration des conditions de travall et la prévention de la pénibilité :
- adaptation et aménagement des postes de travail
- autres mesures

préciser: |

Actions en faveur des salariés 8gés prévues par l'accord : (av moins deux sur cing)
- recrutement de salariés 8gés

- anticipation des évolutions professionnelies et gestion des ges

- arganisation de la coopération intergénérationnelle

- développement des compétences et des qualifications, accés 2 la formation

- aménagement des fins de carriére et transition vers la retraite

veeo Lo LLEEELLESE L

« i © TRANSMISSION DES SAVOIRS ET DES COM PETENCES ..~ .
Modalités retenues pour la transmission des savoirs et des compétences dans les entreprises de la branche
Préciser: | .
L ]
La loi n* 78-17 du & janvier 1978 refative aux fichiers nominatifs garantit un droif d'accés et de rectification des Buprs des i des

| Pour remplir ce formulaire, reportez-vous a la notice ou effectuez votre démarche en ligne sur le site : www.contrat-generation.gouv.fr |
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ANNEXE 3
DOCUMENT D'EVALUATION DES ACCORDS COLLECTIFS OU PLANS
:. D'ACTION RELATIFS AU CONTRAT DE GENERATION p
Liborsd « Bgalisd » Froteraitd (loi n°2013-185 du 1er mars 2013) m
REPUBLIQUE FRANCAISE
Cadre réservé & ladmi on
. MINI.'i’r??Il!l)! N o ) . 3 = cours
P A LML L. 2 Nune:lpde T\ssm g Date de réception du document contrat de génération
Tt AU SACIAL ORI N O B A A | el g/ gy
- . COORDONNEES DE L'ENTREPRISE DEPOSANT LE TEXTE S s v
N° SIREN L Pl Activité principale exercée (code APE) L1 Effectif de l'entreprise [
Raison sociale L !
Carrespondant L y Téléphone I I R I R
Courriel de contact L @ |
Adresse L |
Cammune 1 | Code postal [
Identifiant de ka convention collective principale (code IDCC) [ I Libellé complet de la convention collective principale : (ci-dessous)
L 1
.~ . EFFECTIFS DE L’'ENTREPRISE OU DU GROUPE COUVERT PAR LE TEXTE DEPOSE AU 31 DECEMBRE
Nombre de salariés
Bornes d'ages fixées par I'accord ou le plan d'action jeunes  |d'sge médian agés egzztggl
S Jounse; 3jusqua L1y o [Ensemble des salariés L1 L1e L1 Lt
- salariés Agés : A partir de L1 ans |__dont salariés en CO! L1t L1t L1 L Ll
CRP PR R A T . " INSERTION DURABLE DES JEUNES Bon St BEHS o0 o : aio e i
Objectif en matidre d'insertion durable des jeunes dans I'entreprise {ou le groupe) sur la durée de I'accord ou du plan d'action
retent : | 1
L ]
Darniére valeur disponible de I'indicateur au moment de la rédaction de ce documant Ll
Rappe! de I'objectif défini dans I'accord ou le plan d'action Lt 11
. EMPLOI DES SALARIES AGES
Rappet de I'objectlf de maintien en emploi de salariés Agés dans F'entreprise (ou fe groupe) sur la durée de I'accord ou du pian d'action
Indicateur retenu : | J
L 1
Derniére valeur disponible de lindicateur au moment de la rédaction de ce document [ A
Rappel de I'objectif défini dans I'accord ou le plan d'action LL1 i1
Objectif d'embauches de salariés gés dans I'entreprise (ou le groupe) sur la durée de I'accord ou du plan d'action
Indicateur retenu : | 3
L 1
Derniére valeur disponible de llindicateur au mement de la rédaction de ce document ()
Rappel de I'objectif défini dans 'accord ou le plan d'action Lt
Nombre de départs de salariés Agés au cours des 12 derniers mois |
donl :  départs en relraite T -
ruplures conventionnelies homologuées
démissions LLl 11
licenciements pour faute grave ou lourde ou inaptitude physique [ |
ficenci {s pour molif économit Ll L1 11
licenciements pour autre cause réelle et sérieuse L1
décés [T |

Pour rappel, Faccord ou le plan d'action de génération prévu par la loi n°2013-185 du 1er mars février 2013 doit contenir, @ minima, des engagements sur :
- linsertion durable des jeunes
- les actions en faveur des salariés agés
- la transmission des savoirs et des compétences dans l'entreprise
- l'égalité professionnelle hommesi/f et la lutte contre les discriminations.

Pour chacun de ces thémes, rappeler les objectifs fixés, préciser le niveau de réalisation en fonction des indicateurs choisis et présenter le cas échéant
les éléments de contexte permettant d'apprecier les résultats obtenus.

| » Pour remplir ce formulaire, reportez-vous @ Ia notice ou effectuez votre démarche en ligne sur le site : www.contrat-generation.gouv.fr - |




